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1. паспорт ПРОГРАММЫ профессиональной ДИСЦИПЛИНЫ

Основы планирования профессиональной карьеры
1.1. Область применения программы
Программа профессиональной дисциплины является частью дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки Теория и методика дошкольного образования в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО   Дошкольное образование.
1.2. Место дисциплины в структуре дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки: является профессиональной дисциплиной. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

 С целью формирования общих компетенций (ОК 1.1-1.6, 1.8, 1.9, 1.11):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм. 
профессиональных компетенций (ПК 5.3, 5.4):

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

         в результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь:
· составлять личный профессиональный план;

· готовить резюме;

· самостоятельно осуществлять поиск работы;

· вести деловые переговоры;

· осуществлять самопрезентацию при приеме на работу;

· эффективно составлять деловую документацию (анкету, заявление, резюме).

знать:
· рынок труда, требованиях к профессиональной деятельности;

· требования работодателей, в том числе и социальных партнеров, к выпускнику колледжа;

· технологию поиска работы, варианты трудоустройства;

· требования к подготовке деловой документации.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 6 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 4 часов;

самостоятельной работы обучающегося 2 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	6

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	4

	в том числе:
	

	     практические занятия
	

	     контрольные работы
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	2

	в том числе:
	

	Подбор материала для составления резюме, проведения телефонных переговоров, собеседования при устройстве на работу, самопрезентации. Изучение документации. Анализ рынка вакансий
	

	Промежуточная аттестация в форме                                                      зачёт     



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Основы планирования профессиональной карьеры
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Общие основы профессиональной карьеры
	
	1
	

	Тема 1.1. 
Понятия "карьера", "профессиональная карьера". Виды карьеры.

Факторы, влияющие на развитие карьеры. Их значение.

	Содержание учебного материала
	1
	

	
	 1

	Понятия "карьера", "профессиональная карьера". Факторы, влияющие на развитие карьеры. Их значение. Виды карьеры
	
	1

	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	1

	Раздел 2. Планирование и этапы поиска работы
	
	1
	

	Тема 2.1. 
Технология поиска работы. Анализ рынка вакансий
	Содержание учебного материала
	1

	

	
	 1

	Технология поиска работы. Анализ рынка вакансий. Составление профессионального плана.         

Поиск работы с учетом разных источников информации.
	
	2

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	Раздел .3. Самомаркетинг. Особенности делового общения
	
	2
	

	Тема 3.1. Ведение деловых переговоров и документации
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	Основные требования к составлению деловых писем и резюме


	
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Подобрать материал для составления резюме по предложенному плану. Телефонные переговоры. Собеседование
	0,5
	

	Тема 3.2. Деловой имидж и самопрезентация
	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	
	2


	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Разработка самопрезентации при приеме на работу
Подобрать содержание для проведения телефонных переговоров, составить примерный план

Подобрать материал для проведения собеседования .Деловой имидж. Подобрать примеры разных видов имиджа, подготовить иллюстративный материал
	0,5
	

	
	
	
	

	Раздел 4. Профессиональная адаптация
	
	2
	

	Тема 4. 1. Оформление трудовых отношений


	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Оформление трудовых отношений. Испытательный срок. Анализ документов о трудовых соглашениях. Планирование карьерного роста. Формирование пенсионных накоплений
	0,5
	

	Тема 4.2. 
Взаимоотношения в трудовом коллективе


	Содержание учебного материала
	
	

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Способы разрешения конфликтных ситуаций в трудовом коллективе. Эффективное организационное поведение. Стиль адаптации работника к управленческому стилю руководителя. Примеры конфликтных ситуаций в трудовом коллективе. Корпоративная культура
	0,5
	

	Зачёт
	1
	

	Всего:
	6
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета педагогики и коррекционной педагогики, теоретических и методических основ дошкольного образования, теории и методики дополнительного образования.
Оборудование учебного кабинета: учебная мебель - 15 парт, 30 стульев, классная доска, шкафы под учебно-наглядные пособия, рабочее место преподавателя.
Технические средства обучения: 

мультимедийный видеопроектор, телевизор «SAMSUNG», видеоплеер, DVD-плеер с караоке, диапроектор «Свитязь», учебно-наглядные пособия и медиа проектор (стационарный), компьютер с выходом в интернет.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы


Основные источники: 
1.Студент вуза: технологии обучения и профессиональной карьеры.: Учебное пособие / Под ред. С.Д. Резника - 3 изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 509 с.

2. Козловская С.Н. Технологии организации профориентационной работы в школе : практич. пособие / С.Н. Козловская. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 176 с.


Дополнительные источники: 
1.Егоршин, А. П. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности [Электронный ресурс] : Учеб. пособие / А. П. Егоршин. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : ИНФРА-М, 2013. - 378 с.

2. Жизнь как стартап: Строй карьеру по законам Кремниевой долины / Хоффман Р., Касноча Б. - М.:Альпина Пабл., 2016. - 237 с.

3. Конкурентоориентированность и конкурентоспособность студ. молодежи России: опыт, проблемы, перспективы:Моногр./ С.Д.Резник и др.;Под ред. С.Д.Резника-М:НИЦ Инфра-М,2013-292с

4. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / А.Н. Гуев. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 448 с.

5. Козловская С.Н. Технологии организации профориентационной работы в школе : практич. пособие / С.Н. Козловская. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 176 с.

6. Ладыжец Н.С. Игровые техники для развития карьеры. Приглашение к самодиагностике / Вестник Удмуртского университета. Серия 3. Философия. Социология. Психология. Педагогика, Вып. 4, 2012

7. Мастерство жизни: Внутренняя динамика развития: Учебное пособие / Аткинсон М., Чойс Р.Т., - 4-е изд. - М.:Альпина Пабл., 2016. - 214 с.

8. Международные трудовые стандарты и российское трудовое право: перспективы координации: Монография / Под ред. С.Ю.Головиной, Н.Л. Лютова - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 256 с.

9. Митюрникова, Л.А. Концептуальные подходы профессиональной ориентации молодёжи в России (социологические исследования) [Электронный ресурс] : монография / Л.А. Митюрникова. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2014. – 348 с.

10.Никифорова О.Н. Пенсионное обеспечение в системе социальной защиты населения : монография / О.Н. Никифорова. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 124 с.

11. Основы самоменеджмента: Учебник / И. И. Исаченко. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 312 с.

12. Основы предприним. деят.: содерж. деят., кач-ва и компет., проф. карьера..: Уч.пос. / С.Д.Резник, И.В.Глухова.;Под общ. ред. С.Д.Резника. - 3 изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М,2014-224с.

13. Основы педагогического мастерства и личностного саморазвития: практикум / Шелестова Л.В. - Волгоград:Волгоградский ГАУ, 2015.

14. Профессиональное образование и трудоустройство лиц с ограниченными возможностями здоровья: Сборник нормативных правовых документов, информ. и метод. м: Сборник документов / Степанова О.А. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 284 с.

15. Правовое регулирование обеспечения занятости населения: Учебное пособие / Г.В. Сулейманова. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 250 с.

Психология саморазвития личности: Монография / Щукина М.А. - СПб:СПбГУ, 2015. - 348 с.

16.Психология личности и деятельности педагога: Учебное пособие / Духновский С.В. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 300 с.

17.Правила карьеры: Все, что нужно для служебного роста / Темплар Р. - М.:Альпина Пабл., 2016. - 242 с.

18.Российское трудовое законодательство и международные трудовые стандарты: соответствие и перспективы совершенствования: Научно-практическое пособие / Лютов Н.Л. - М.:Юстицинформ, 2012. - 128 с.

19.Ректоры России: система и механизмы профессионального становления: Моногр. / Под общ. ред. д-ра экон. наук С.Д.Резника. - 2изд., перераб. и доп. - М.:НИЦ ИНФРА-М,2013-232с.

20.Руководство по поиску работы, самопрезентации и развитию карьеры / Румянцева Е. - М.:Альпина Пабл., 2016. - 197 с.

21.Социально-трудовые отношения : учеб. пособие / Н.М. Воловская. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 185 с. 

22.Современное пенсионное обеспечение в Российской Федерации / Ермаков Д.Н., Хмелевская С.А. - М.:Дашков и К, 2017. - 400 с.

23.Социологическое сопровождение обеспечения конкурентоспособности выпускников вузов в условиях современного рынка труда: Монография / Оганян К.М., Андреева И.В., Акопян В.К.; Под ред. Оганян К.М. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 244 с.

24.Студент вуза: технологии обучения и профессиональной карьеры.: Учебное пособие / Под ред. С.Д. Резника - 3 изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 509 с.

25.Трудовое право России : Учебник / С.П. Маврин, Е.Б. Хохлов; Под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 2012. - 608 с.

26.Трудовое право: Учебное пособие / Е.В. Магницкая, Е.Н. Евстигнеев, Н.Г. Викторова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 304 с.

27.Трудовое право: Курс лекций: Учебное пособие/Воробьев В. В. - 3 изд., перераб. и доп. - М.: ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 368 с.

28.Территория взрослости. Горизонты саморазвития во взрослом возрасте: Учебное пособие / Сапогова Е.Е., - 2-е изд. - М.:Генезис, 2016. - 312 с.

29.Трудовые будни в мире спорта: Особенности регулирования труда спортсменов и тренеров / Ю.В. Зайцев, Д.И. Рогачев. - М.: Статут, 2012. - 182 с.

30.Трудовые права работников : науч.-практич. пособие / И.А. Шувалова. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 190 с.

31.Управление трудоустройством выпускников вузов на рынке труда : монография / А.Я. Кибанов, Ю.А. Дмитриева. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 250 с.

32.Управление персоналом: конкурентоспособность выпускников вузов на рынке труда: Монография / А.Я. Кибанов, Ю.А. Дмитриева; ГУУ - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 229 с.

33.Федоров, Л. В. Пенсионный фонд Российской Федерации [Электронный ресурс] : Учебник / Л. В. Федоров. - 2-е изд. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. - 396 с.

34.Электронный портфолио в образовании и трудоустройстве [Электронный ресурс] : коллективная монография / под общ. ред. О. Г. Смоляниновой. - Красноярск: Сибирский федеральный ун-т, 2012. - 152 с.

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины проводится в форме зачета (устного) в соответствии с материалами к промежуточной аттестации по дисциплине
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Компетенции
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- составлять личный профессиональный план;
	ОК 1, 2, 8

ПК 5.3, 5.4
	Промежуточная аттестация в форме зачёта



	- готовить резюме;
	ОК 5, 9

ПК 5.3
	

	- самостоятельно осуществлять поиск работы;
	ОК 3, 4, 9

ПК 5.4
	

	- вести деловые переговоры;
	ОК6, 9

ПК 5.3
	

	- осуществлять самопрезентацию при приеме на работу;
	ОК 6, 9

ПК 5.3, 5.4
	

	- эффективно составлять деловую документацию (анкету, заявление, резюме).
	ОК 10

ПК 5.3, 5.4
	

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- рынок труда, требованиях к профессиональной деятельности;


	ОК3, 5
ПК 5.3, 5.4
	

	- требования работодателей, в том числе и социальных партнеров, к выпускнику колледжа;
	ОК 11
ПК 5.3, 5.4
	

	- технологию поиска работы, варианты трудоустройства;
	ОК 5, 9
ПК 5.3, 5.4
	

	- требования к подготовке деловой документации.
	ОК 11
ПК 5.3, 5.4
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